
Organist og Sognemedhjælper til Lynge kirke 

Lynge Menighedsråd søger ny organist og sognemedhjælper. Vi søger en eller to personer, som både evner 

at arbejde med og for menigheden og samarbejde med kirkens øvrige personale. 

Ved Lynge Kirke har vi hidtil haft en stilling som organist og en stilling som sognemedhjælper. Hen over 

sommeren er begge stillinger er blevet ledige, vi søger derfor nye kræfter til at videreføre opgaverne. 

Menighedsrådet har overvejet fordele og ulemper ved at samle opgaverne i en ansættelse, vi har ikke nået 

fuld klarhed over spørgsmålet. Vi opslår derfor stillingerne samtidigt for at undersøge denne mulighed. Har 

opgaverne din interesse kan du enten søge en af stillingerne eller begge stillinger. I ansøgningen må du gerne 

kort oplyse, om du har særlig interesse i nogle af de nævnte opgaver eller forslag til nye aktiviteter. 

Vi ønsker løst følgende opgaver: 

Stilling 1: ORGANIST 

GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE 

HANDLINGER 

Forberede og gennemføre folkekirkens 

gudstjenester og kirkelige handlinger ved Lynge 

Kirke. Forudsætter uddannelse som organist. 

MUSIKGUDSTJENESTER 

Samarbejde med præsterne om gudstjenester 

både med klassisk - og med rytmisk musik. 

Forudsætter et bredt musikalsk fundament og vilje 

til at arbejde med forskellige musikalske udtryk i 

tjenesterne. 

BØRNEKOR 

Lynge Menighedsråd har ønske om at oprette et 

børnekor ved kirken. Forudsætter kompetence i 

korledelse samt lyst og evne til at arbejde med 

børn.

Stilling 2: SOGNEMEDHJÆLPER 

INFORMATIONSTJENESTE og SEKRETÆR 

Redaktion af kirkeblad, pr-arbejde for kirken, 

salmeblade til visse gudstjenester, varetagelse af 

IT-opgaver for menighedsrådet samt sekretær for 

menighedsrådets Blad- og Aktivitetsudvalg. 

Forudsætter flair for det danske sprog.  

BØRNE- OG UNGDOMSARBEJDE samt 

KATEKETISK ARBEJDE 

Samarbejde med præsterne om arbejdet med og 

for børn og unge i forbindelse m. minikonfirmander 

og konfirmander samt ved børne- og 

ungdomsgudstjenester. Forudsætter kendskab til 

og loyalitet over for kirkens budskab. 

DIAKONALT-SOCIALT ARBEJDE 

Kontakt til skoler og børnehaver, Sognecafé, 

pensionistudflugt. Forudsætter lyst og evne til 

samarbejde med frivillige. 

 

 

GENERELT FOR BEGGE STILLINGER: 

Du skal arbejde selvstændigt, - kunne tilrettelægge eget arbejde og overholde deadlines.  

Vi ønsker derudover, at du har: 



- Relevant uddannelse i forhold til de opgaver, du er ansøger til. 

- Erfaring med de opgaver, du er ansøger til. 

- Kendskab til arbejdet i kirken og menighedsarbejde. 

- Fysisk såvel som psykisk robusthed. 

Vi tilbyder: 

- En alsidig arbejdsplads med muligheder for kompetenceudvikling og videre uddannelse. 

- At du indgår i et arbejdsteam af gode kollegaer med forskellige funktioner. 

- Et arbejde med frihed under ansvar og muligheder for udvikle og få indflydelse på sognelivets udtryk. 

- Løn og ansættelse efter gældende overenskomst. 

- Se nærmere på www.lynge-kirke.dk 

Ansøgningen stiles til Lynge menighedsråd Att. Andreas Kristensen, Lynge 

kirkekontor, Lyngevej 8, 4180 Sorø eller på mail til: ajoe@km.dk 

Frist for ansøgning mandag den 20. september 2010. 

Ansættelsessamtaler forventes gennemført mandag den 27. - og tirsdag den 28. september. 

 

  

 

http://www.lynge-kirke.dk/

